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1. Scop

Scopul prezentei Metodologii este de a detalia modul in care Autoritatea de Management (AM)
constituie Comitetul de Coordonare a Evaluarii (CCE) a Programului Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (denumit in continuare ,,PoCIDIF”), conform
cerintelor legislatiei europene (Regulamentul UE nr. 2021/1060) si nationale privind evaluarea
programului.

2. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplica personalului AM din structurile cu atributii in evaluarea programului.

3. Documente de referinta si conexe
+Legislatie nationala:

Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea nr. 889/2020 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 52/2018
privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene privind organizarea si
functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea nr. 678 din 23 mai 2022 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene

Hotararea nr. 95 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene.

Hotararea nr. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri.

+ Legislatie europeana:

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 al Comisiei privind Codul european de conduita
referitor la parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene;

Acordul de Parteneriat 2021-2027.



4 Alte documente relevante:

¢ Ghidul pentru Elaborarea Planurilor de Evaluare aferente programelor finantate din Politica
de coeziune 2021-2027 in Romania.

e Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021 - 2027
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/07/27168659bbf219a6cf7105caa1f7e42f-1.pdf

4. Abrevieri

MIPE - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

DGDISD - Directia Generala pentru Dezvoltarea Inovarii si a Societatii Digitalizate
BEPATH - Biroul Evaluare Program, Asistenta Tehnica si Help-desk

PoCIDIF - Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
AP - Acord de Parteneriat

UE - Uniunea Europeana

AM - Autoritate de management

SUCE - Serviciul Unitatea Centrala de Evaluare la nivelul MIPE

Ol - Organism Intermediar

CCE - Comitetul de Coordonare a Evaluarii

CM - Comitetul de monitorizare

RC - Regulament Comun

5. Context - Guvernanta sistemului de evaluare al FESI

Guvernanta sistemului de evaluare are in vedere aranjamentele institutionale la nivel central, dar
si cele de la nivelul fiecarui program. Astfel, se evalueaza programul individual, dezvoltand abordari
sectoriale si teritoriale si se promoveaza diseminarea si utilizarea constatarilor in randul actorilor
implicati in programul gestionat.

Guvernanta sistemului de evaluare trebuie sa garanteze cateva functii de baza:

« Definirea planurilor de evaluare ale programului

« Implementarea evaluarilor, cu respectarea calendarului prevazut si a principalelor elemente de
continut definite in planul de evaluare

« Asigurarea calitatii evaluarilor

« Promovarea diseminarii si a utilizarii constatarilor evaluarilor

« Consolidarea capacitatii de evaluare in cadrul administratiilor si in randul stakeholderilor

« Coordonarea evaluarilor diferitelor programe cu evaluarile nationale/orizontale si evaluarile de la
nivelul AP.

Cadrul institutional implica stabilirea unor unitati de evaluare individuale la nivelul fiecarei AM,
acestea urmand sa fie coordonate si indrumate de Serviciul Unitatea Centrala de Evaluare (SUCE)
din cadrul MIPE. Rolurile diferitelor entitati se completeaza reciproc, in scopul unui proces de


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/07/27168659bbf219a6cf7105caa1f7e42f-1.pdf

evaluare mai aplicat. De asemenea, intentia este de a fi mai aproape de decidenti, pentru a raspunde
mai bine nevoilor de informare ale diferitilor actori implicati (AM, Ol, strategi, implementatori etc.).

Guvernanta evaluarii include urmatorii actori principali:

» Comitetul de coordonare pentru managementul acordului de parteneriat (CCMAP) la nivelul AP
« Comitetul de Monitorizare pentru Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021-2027 (CM PoCIDIF) - una dintre structurile parteneriale instituite prin cadrul de
reglementare care guverneaza gestionarea fondurilor europene nerambursabile, in baza art. 38 alin.
1, art. 72 alin. 1 lit. ¢), art. 75, coroborat cu prevederile art. 8 si art. 40 din Regulamentul (UE) nr.
2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilirea normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondul pentru azil, migratie si
integrare, Fondul pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize.

« Serviciul Unitatea centrala de evaluare (SUCE) raspunde de evaluarea AP si de evaluarile inter-
tematice sau evaluarile la nivel teritorial. SUCE joaca un rol esential si in asigurarea coordonarii la
nivelul intreguluisistem, atat pentru procesul de evaluare, cat si pentru consolidarea capacitatii
institutionale.

« Unitatea de evaluare la nivelul PoCIDIF - Biroul de Evaluare Program, Asistenta Tehnica si
Helpdesk (BEPATH) sprijina AM in responsabilitatile sale legate de evaluarea programului. Acestea
includ cooptarea expertilor in evaluare si cercetare, asociati cu personalul AM, cu misiunea specifica
si unica de a sprijini procesele de evaluare si monitorizare ale programului gestionat.

« Comitetul de coordonare a evaluarii (CCE) la nivel de AP si respectiv la nivel de program
indeplineste o functie metodologica si un rol esential in a se asigura ca actorii relevanti sunt
consultati si reprezentati in planificarea si implementarea evaluarii programului si ca au cunostinta
de rezultatele evaluarii. In acest scop, acesta va include in general reprezentanti ai celorlalte unitati
de evaluare de la nivelul autoritatilor de management si SUCE, stakeholderi cu rol in elaborarea de
politici pentru zonele acoperite de AP/program (de ex. ministerele de linie), furnizori de date (de
ex. Institutul National de Statistica), reprezentanti ai mediul academic sau parteneri sociali. CCE ar
trebui sa functioneze flexibil, pentru a putea fi adaptat cadrului institutional stabilit pentru fiecare
program sau grup de programe (de ex. in cazul programelor de CTE), insa se va reuni in momentele
cheie ale evaluarii, cum ar fi finalizarea termenilor de referinta, discutarea metodologiei de
evaluare, rezultatele partiale si complete si utilizarea concluziilor si recomandarilor evaluarii.

« Comitetul stiintific al evaluarii (CS) poate fi infiintat pentru fiecare evaluare in parte, pentru a
sprijini SUCE si AM si unitatea de evaluare pe parcursul implementarii evaluarilor. Acesta ar trebui
sa includa doi sau trei experti seniori care au obiectivul de a se asigura ca evaluarile indeplinesc
standardele de calitate in ceea ce priveste selectarea abordarii metodologice, precum si in ceea ce
priveste corectitudinea constatarilor si calitatea recomandarilor. Expertii pot fi numiti pentru
fiecare evaluare in parte si contractati de catre evaluatori (la recomandarea si/sau cu aprobarea
SUCE / AM). Alternativ, se poate infiinta un mecanism la nivel de AP/PO, pentru a finanta costurile
asociate cu contractarea acestor experti atunci cand este necesar. CS va putea fi utilizat in cazul
evaluarilor complexe, atunci cand unitatea de evaluare nu are suficienta capacitate pentru a asigura
un proces de evaluare de calitate.



Organizarea cadrului de evaluare

intrucat asigurarea parteneriatului in procesul de programare si gestionare a fondurilor reprezinta o
preconditie pentru elaborarea unor documente de programare solide, in vederea punerii in practica
a unor politici economice, sociale si teritoriale realiste, eficiente, eficace si cu impact pozitiv in
viata cetatenilor, in acord cu prevederile art. 8 din RC nr. 2021/1060, Romania si-a indeplinit
obligatia de a organiza si implementa principiul parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti,
in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 privind Codul european de conduita
referitor la parteneriat. Astfel, pentru derularea unor procese de consultare eficiente si
participative, pe baza Regulamentului nr. 240/2014, a fost elaborat Codul National de Conduita
privind Parteneriatul pentru Fondurile Europene aferente Politicii de Coeziune.

Pregatirea PoCIDIF a fost coordonata de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), cu
respectarea si aplicarea principiului parteneriatului si a presupus o cooperare stransa cu autoritatile
publice responsabile de politicile din domeniile finantate prin program, precum si cu alte parti
interesatevizate de actiunile finantabile prin acest program.

Pornind de la analiza nevoilor de dezvoltare si de la prioritatile de finantare enuntate in Acordul de
Parteneriat, PoCIDIF este elaborat avand in vedere documentele strategice relevante elaborate la
nivel EU si documentele relevante la nivel national (ex. Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta, Analiza Factorilor care impiedica diseminarea inovarii, inclusiv
digitalizarea, Policy Support Facility, Politica Publica eGov, Catalogul Serviciilor Publice, Barierele
Digitalizarii mediului public si privat din RO).

Principii in organizarea cadrului de evaluare pentru PoCIDIF

Pentru asigurarea respectarii principiului parteneriatului, AM elaboreaza prezenta Metodologie
privind constituirea CCE, cu etapele si cerintele pe care atat AM, cat si partenerii trebuie sa le aiba
in vedere inprocesul de constituire a CCE, astfel incat sa fie asigurata o reprezentare echilibrata a
autoritatilor relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor.

CCE va include reprezentanti ai celorlalte unitati de evaluare de la nivelul autoritatilor de
management si SUCE, stakeholderi esentiali cu rol in elaborarea de politici pentru zonele acoperite
de AP/PO (de ex. ministerele de linie), furnizori de date (de ex. Institutul National de Statistica),
reprezentanti ai mediul academic sau parteneri sociali.

Comitetul de Coordonare a Evaluarii PoCIDIF se va reuni in momentele cheie ale evaluarii, cum ar fi
finalizarea termenilor de referinta, discutarea metodologiei de evaluare, rezultatele partiale si
complete si utilizarea concluziilor si recomandarilor evaluarii. CCE pentru PoCIDIF discuta
metodologia de evaluare si rezultatele partiale/finale ale evaluarilor si modalitatile de imbunatatire
a utilizarii rezultatelor de evaluare, selectand recomandarile care trebuie implementate.

Tn temeiul prevederilor art. 44, alin. (6) din RC nr. 2021/1060, in termen de un an de la data
notificarii de catre CE a deciziei de adoptare a programului Autoritatea de Management prezinta
planul de evaluare Comitetului de Monitorizare pentru aprobare.



6. Constituirea Comitetul de Coordonare a Evaluarii pentru PoCIDIF

Componenta Comitetului de Coordonare a Evaluarii poate avea la baza institutiile/entitatile
implicate in pregatirea perioadei de programare2021-2027, incluse in Lista finala a entitatilor admise
in cadrul structurii parteneriale pentru Programul Crestere Inteligenta si Digitalizare (redenumit
Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027), fara a se limita la
acestea.

Componenta comitetului de coordonare a evaluarii cuprinde:

e Personalul de management din diferitele departamente si organisme intermediare implicate in
managementul programului;

e Alte institutii cu interese comune sau relevante (CE, guvernul);

e Beneficiarii - grupurile si organizatiile care beneficiaza direct de pe urma interventiei;

e Beneficiarii indirecti - grupurile si organizatiile care nu sunt vizate direct de interventie, dar
care beneficiaza de pe urma ei sau sunt afectate intr-un fel de aceasta;

e Organizatii sociale partenere (reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor, reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale si alte organizatii terte);

e Organizatii neguvernamentale (ONG-uri) si organizatii internationale care activeaza in
domeniile supuse evaluarii;

o Reprezentantii mediului academic etc.

Pentru stabilirea componentei CCE sunt avute in vedere urmatoarele aspecte:
I. Reprezentanti permanenti cu drept de vot:

1. Reprezentantii AM PoCIDIF:
- Director General Adjunct DGDISD - AM PoCIDIF - presedinte CCE
- Directorii si sefii de structuri din cadrul Autoritatii de Management a PoCIDIF

2. Reprezentantii autoritatilor implicate in derularea programului/parteneri:

- Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii prin Organism Intermediar pentru Cercetare si
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei prin Organismul Intermediar pentru Promovarea
Societatii Informationale,

- Ministerul Culturii si Ministerul Educatiei, prin Agentii/Autoritati aflate in directa subordonare.

Autoritatile primesc o invitatie de a nominaliza in CCE un membru titular, respectiv un membru
supleant, cu luarea in considerare a respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

3. Reprezentantii potentialilor beneficiari, organizatii de cercetare, reprezentati ai IMM-urilor,
asociatii profesionale, universitati/medii academice si de cercetare, care vor fi selectati pe baza
unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora. Dintre
organizatiile care raspund anuntului de selectie publicat de MIPE, se vor selecta maxim 3
entitati:



- Un reprezentant care face parte din structuri asociative/institutii academice/universitare din
domeniul CDI;

- Un reprezentant selectat din domeniul TIC;

- Un reprezentant selectat din sectorul cultural.

in cazul in care partenerii socio-economici, culturali sau organismele care reprezinta societatea

civila fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in
considerare formularele de intentie transmise individual de catre membrii acestora (a se vedea
sectiunea 6.1 din prezenta Metodologie).

Il. Invitati permanenti fara drept de vot/observatori:

- Institutul National de Statistica

- Guvernul Romaniei - Departamentul pentru Evaluare Integrata si Monitorizarea Programelor
Finantate din Fonduri Publice Europene

- Secretariatul General al Guvernului, prin Directia Coordonare Politici si Implementare Proiecte

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Directia Generala Programare si
Coordonare Sistem / Serviciul Unitatea Centrala de Evaluare si prin unitatile de evaluare de la nivel
de program (dupa caz)
Structura propusa a urmarit asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru
implementarea PoCIDIF.

6.1. Procedura de selectie a partenerilor socio-economici, culturali si a organismelor care
reprezinta societatea civila, inclusiv ONG-uri care activeaza in domeniile supuse evaluarii si
reprezentantii mediului academic

6.1.1.Criterii de selectie a partenerilor socio-economici, culturali si a organismelor care
reprezinta societatea civila, a ONG-urilor care activeaza in domeniile supuse evaluarii si
reprezentantii mediului academic

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social, cultural, universitar si din
societatea civila vor fi selectate, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma
exprimarii interesului acestora. In acest sens, Autoritatea de Management va face public3, pe pagina
web proprie (https://mfe.gov.ro/ ), intentia de a identifica parteneri relevanti pentru CCE PoCIDIF
din randul organizatiilor partenerilor economici, sociali, culturali si al organismelor care reprezinta
societatea civila si dintre institutiile de invatamant superior acreditate.

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care raspund anuntului public. in cazul in care pentru
anumite categorii de parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, AM PoCIDIF va transmite
invitatii partenerilor inclusi in Lista finala a entitatilor admise in cadrul structurii parteneriale pentru
Programul Crestere Inteligenta si Digitalizare (redenumit Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027), pentru a-si exprima intentia de a fi inclusi in
Comitetul de Coordonare a Evaluarii pentru PoCIDIF.

Potrivit alin. (3) al art. 4 din Regulamentul (UE) nr. 240/2014 in cazul in care autoritatile publice,
partenerii economici si sociali, precum si organismele care reprezinta societatea civila au stabilit o
organizatie-umbrela, acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele de
vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

Principalele criterii de selectie, fiecare dintre acestea fiind punctate cu maxim 1-2 puncte (conform
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grilei de evaluare):

1.  Relevanta activitatii organizatiei pentru sectoarele finantate din PoCIDIF;

2. Reprezentativitatea organizatiei la nivel local/regional/national/sectorial (tipul,
dimensiunea / numarul membrilor reprezentati, reprezentativitatea geografica etc.);

3. Implicarea in structuri parteneriale aferente programelor 2007-2013 si 2014-2020 relevante
pentru domeniile finantate din PoCIDIF;

4. Implicarea in procesul de programare 2021-2027 (opinii/puncte de vedere transmise in
procesul de elaborare a Acordului de Parteneriat si/sau a PoCIDIF);

5. Implicarea in proiecte cofinantate din fonduri europene pentru domeniile relevante pentru
interventiile sprijinite prin PoCIDIF;

6.  Motivatia organizatiei care include o prezentare a modului in care participarea sa, in contextul
sectorului in care activeaza este relevanta in diferitele etape ale planificarii si implementarii
evaluarii pentru PoCIDIF 2021-2027.

6.1.2. Etapele procedurii de selectie a partenerilor socio-economici, culturali si a organismelor care
reprezinta societatea civila, a ONG-urilor care activeaza in domeniile supuse evaluarii si
reprezentantii mediului academic

Procedura de selectie a membrilor CCE PoCIDIF are urmatoarele etape:

|. Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor socio-economici, culturali si a
organismelor care reprezinta societatea civila.

AM elaboreaza anuntul de selectie, metodologia pentru selectia membrilor si formularul de intentie
(Anexele 3-5 la prezenta Metodologie) prin care invitapartenerii economici, sociali, culturali si
organismele care reprezinta societatea civila sa isi exprime interesul de a participa la selectia pentru
constituirea CCE.

Il. Publicarea anuntului privind selectia partenerilor socio-economici, culturali si a organismelor
care reprezinta societatea civila din cadrul CCE PoCIDIF (parteneri economici, sociali, culturali si
organisme care reprezinta societatea civila la nivel national/ sectorial, regional local, institutii
academice/ universitare).

Anuntul de selectie prin care AM invita partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta
societatea civila sa isi exprime interesul de a participala selectia pentru constituirea CCE, impreuna
cu Grila de evaluare si Formularul de intentie se publica pe pagina web a MIPE: https://mfe.gov.ro/
(Anexele 3-5 la prezenta Metodologie).

Ill. Depunerea formularelor de intentie.

Partenerii economici, sociali, culturali si organismele care reprezinta societatea civila transmit catre
AM PoCIDIF, la adresa secretariat.pocidif@mfe.gov.ro, Formularele de intentie completate si
semnate, in perioada specificata in Anuntul privind selectia partenerilor relevanti (Anexa 5 la
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prezenta Metodologie)

IV. Constituirea Comisiei de Selectie.

AM constituie, prin Decizie a conducatorului acesteia, o Comisie de selectie a membrilor CCE
(parteneri economici sociali, culturali si organisme care reprezinta societatea civila). Comisia de
selectie este alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si 2 membri care vor efectua
evaluarea/selectia candidatilor, in baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi modificata, printr-o
noua decizie a conducatorului AM, dar nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la data constatarii
indisponibilitati, respectiv de la constatarea uneia dintre urmatoarele situatii:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia,
din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea
copilului, cursuri de formare etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare
constatate de presedintele Comisiei de selectie, respectiv aparitia uneia dintre situatiile mentionate
in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluaresi selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selectie sau de conducatorul AM.

V. Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si
semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat. In situatia in care, pe parcursul
procesului de evaluare, se constata ca un membru al Comisiei de selectie se afla in conflict de
interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia sa informeze in scris
presedintele Comisiei de selectie. Presedintele Comisiei de selectie are obligatia sa propuna
conducatorului AM inlocuirea membrului aflat in situatie de conflict de interese/incompatibilitate,
numirea noului membru realizandu-se conform etapei IV de mai sus.

Declaratia de confidentialitate si impartialitate si Declaratia privind evitarea conflictului de interese
(Anexele 15si 2 la prezenta Metodologie) trebuie semnate de fiecare membru al Comisiei de selectie,
inainte de inceperea procesului de evaluare.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 4
la prezenta Metodologie). Grila de evaluare pentru selectia membrilor cuprinde 2 sectiuni:

A. Criterii de calificare (eliminatorii)
B. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii economici, sociali si culturali sau organismele
care reprezinta societatea civila trebuie sa indeplineasca simultan toate criteriile de calificare
pentru a fi evaluati mai departe conform criteriilor de selectie.

In cazul criteriilor de calificare, decizia se ia cu majoritate de voturi.

Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/subcriteriu
a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale,
situata intre 0 si punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu. (Anexa 4 la prezenta Metodologie).
Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordatede evaluatori.
Doar grilele finale se vor semna electronic de catre evaluatori, urmand a fi arhivate in format
electronic.



VI. Rezultatele procesului de evaluare

In urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, presedintele Comisiei de selectie

intocmeste, dupa caz, in functie de rezultatul evaluarii:

e Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii (Anexa 6 la prezenta
Metodologie)

e Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 7 la prezenta Metodologie)

De asemenea, presedintele Comisiei de selectie elaboreaza Lista prealabila a candidatilor declarati
admisi urmare a selectiei membrilor CCE, precum si Raportul procedurii de selectie a membrilor CCE.
Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii va fi comunicata fiecarui
candidat in parte.

Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii, impreuna cu punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu, vor fi comunicate candidatilor.

Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii contine si prevederi privind modalitatea de
contestare. Procesul de solutionare a contestatiilor este detaliat in etapa VIl de mai jos.

Lista prealabila a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei membrilor CCE vafi publicata pe
pagina web a MIPE https://mfe.gov.ro/, cel tarziu la o zi lucratoare de la transmiterea Scrisorii de
informare privind aprobarea prealabila/respingerea candidaturii.

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre conducatorul AM.

VIl. Procedura de contestatie consta in urmatoarele etape:

- Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen de maximum
3 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web a MIPE https://mfe.gov.ro/ a Listei prealabile a
candidatilor declarati admisi urmare a selectiei membrilor CM. Contestatia se poate transmite la
adresa de e-mail secretariat.pocidif@mfe.gov.ro .

- Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

AM constituie, prin Decizie a conducatorului acesteia, o Comisie de solutionare a contestatiilor
depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procesului de selectiea membrilor CCE (parteneri
economici, sociali, culturali si organisme care reprezinta societatea civila). Comisia de solutionare
a contestatiilor este alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si 2 membri care asigura solutionarea
contestatiilor depuse, in baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de solutionare a contestatiilor, componenta Comisiei de solutionare a
contestatiilor poate fi modificata printr-o noua decizie a conducatorului AM.

inlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibila in situatiile
urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia,
din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea
copilului, cursuri de formare etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de solutionare a
contestatiilor constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv aparitia
uneia dintre situatiile mentionate in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de solutionare a
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contestatiilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor sau de
conducatorul AM.

In cazul in care un membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie inlocuit, caurmare a
incadrarii intr-una dintre cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin
Decizie, dar nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la data constatarii indisponibilitatii.

- Desfasurarea activitatii Comisiei de solutionare a contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile contestate,
completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat, conform
Criteriilor de evaluare.

In situatia in care, pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor, se constatd cd un membru
al Comisiei de solutionare a contestatiilor se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, acesta are obligatia sa informeze in scris presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia sa propuna
conducatorului AM inlocuirea membrului aflat in situatie de conflictde interese/incompatibilitate,
numirea noului membru realizandu-se conform procedeului sus-mentionat.

Declaratia de confidentialitate si impartialitate si Declaratia privind evitarea conflictului de interese
(Anexele 1 si 2 la prezenta Metodologie) trebuie semnate de fiecare membru al Comisiei de
solutionare a contestatiei, inainte de inceperea procesului de solutionare a contestatiilor.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie (Anexa 4 la prezenta
Metodologie). Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare
criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o
valoare cu zecimale, situata intre 0 si punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de evaluatori.

Doar grilele finale se vor semna electronic de catre evaluatori, urmand a fi arhivate in format
electronic.

VIIl. Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, presedintele Comisiei de solutionarea
contestatiilor va elabora:

e Raportul final privind selectia membrilor CCE
e Lista finala a candidatilor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor CCE
e Lista finala a candidatilor declarati respinsi ca urmare a selectiei membrilor CCE

e Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite 1in urma solutionarii
contestatiilor
(Anexele 8 si 9 la prezenta Metodologie)

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre conducatorul AM.

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor CCE este publicata pe pagina web a MIPE
https://mfe.gov.ro/ cel tarziu la o zi lucratoare de la transmiterea corespondentei privind
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finalizarea procedurii de selectie (Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma
solutionarii contestatiilor).

Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CCE va cuprinde atat
candidaturile selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si in cadrul procesului de
solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine alfabetica.

Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii contestatiei, impreuna
cu punctajul obtinut pentru fiecare criteriu, vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de
aprobare revizuita in urma solutionarii contestatiilor, o invitatie de demarare a procedurii de selectie
interna a membrilor care vor reprezenta organizatia in cadrul CCE.

Se va nominaliza 1 membru titular, respectiv 1 membru supleant de catre fiecare
organizatie/institutie/organism, printr-un proces transparent in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea invitatiei.

In procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere respectarea drepturilor
fundamentale si a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (transpunerea prevederilor art.
9 din RC nr. 1060/2021).

7. ANEXE

Anexa nr. 1 | Declaratie de confidentialitate si impartialitate (evaluatori)

Anexa nr. 2 | Declaratie privind evitarea conflictului de interese (evaluatori)

Anexa nr. 3 | Anuntul de selectie

Anexa nr. 4 | Grila de evaluare pentru selectia membrilor

Anexa nr. 5 | Formularul de intentie

Anexa nr. 6 | Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii

Anexa nr. 7 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

Anexa nr. 8 | Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor

Anexa nr. 9 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor
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DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE S| IMPARTIALITATE'

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/membru al comisiei de
selectie pentru evaluarea candidaturilor/solutionare a contestatiilor, ma oblig sa pastrez
confidentialitatea asupra oricarei informatii sau document (,,informatie confidentiala”) dezvaluita
mie ori pregatita de mine in cursul sau ca rezultat al procesului de selectie/solutionare a
contestatiilor si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestui proces si ca nu vor fi
dezvaluite unei terte parti. Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind
candidaturile/contestatiile evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele
comisiei. Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.

Totodata, declar ca imi voi indeplini responsabilitatile cu onestitate si impartialitate.

Declar ca sunt independent? fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in viitorul
apropiat, care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti.

Daca pe parcursul procesului de selectie va aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost
stabilita, ma voi retrage de indata din procesul de selectie.

In masura in care pe parcursul procesului de evaluare/solutionare a contestatiilor apar fapte sau
circumstante care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig sa
comunic de indata aceste aspecte presedintelui comisiei si ordonatorului de
credite/reprezentantului legal al AM.

Nume

Semnatura

Data

' Aceasta declaratie de confidentialitate va fi completata si semnata numai de evaluatori.

2 Sunt avute in vedere orice relatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale
sau de alt fel.
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DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul(a) , in calitate de presedinte/membru al comisiei
deselectie pentru evaluarea candidaturilor/solutionare a contestatiilor declar urmatoarele:

-nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

-nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la competitie neloiala;

-nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

-nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia

dintre candidati;

-nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite/contestatiilor evaluate de comisia din care fac
parte sau care sa aiba calitatea de candidat;

-cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor;

-in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris AM, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila
sipenala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data
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Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru
Comitetul de Coordonare a Evaluarii Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021 - 2027

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Directia Generala pentru Dezvoltarea Inovarii si
a Societatii Digitalizate in calitate de Autoritate de Management, lanseaza procesul de constituire a
Comitetului de Coordonare a Evaluarii (CCE) pentru Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027. CCE va fi structura nationala de tip partenerial, fara
personalitate juridica, care indeplineste o functie metodologica si un rol esential in a se asigura ca
actorii relevanti sunt consultati si reprezentati in planificarea si implementarea evaluarii si ca au
cunostinta de rezultatele evaluarii Programului. CCE se va reuni in momentele cheie ale evaluarii,
cum ar fi finalizarea termenilor de referinta, discutarea metodologiei de evaluare, rezultatele
partiale si complete si utilizarea concluziilor si recomandarilor evaluarii.

Detalii despre rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in proiectul Regulamentului de
organizare si functionare a CCE.

In vederea selectarii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului,
organizatiile interesate din randul partenerilor economici, sociali, culturali si organismelor
reprezentand societatea civila sunt invitate sa isi exprime interesul pentru participarea la CCE, prin
completarea si semnarea formularului de intentie si transmiterea acestuia pe adresa
secretariat.pocidif@mfe.gov.ro .

Termenul limita pentru transmiterea formularului de intentie completat este 18.08.2023. Doar
formularele de intentie transmise in intervalul 01.08.2023 - 18.08.2023 vor fi supuse procesului de
evaluare.

In cadrul procesului de selectie, AM va avea in vedere asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante pentru implementarea programului, reprezentativitatea, expertiza si
experienta organizatiilor selectate, precum si motivatia participarii in cadrul CCE. n cazul in care
partenerii economici, sociali, culturali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele
de intentie transmise individual de catre membrii acestora.

Nu vor fi acceptate solicitarile de includere in CCE a institutiilor pentru care au fost dovedite fraude
in ceea ce priveste gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de programare
2007-2013 si/sau 2014-2020.

Procesul de selectie a organizatiilor se estimeaza a se finaliza pana la sfarsitul lunii septembrie 2023.
Ulterior publicarii listei finale a celor selectati, MIPE prin AM PoCIDIF, va solicita nominalizarea
participantilor la CCE in termen de 3 zile lucratoare. Prima reuniune / consultare a CCE se
intentioneaza a se realiza in prima parte a lunii octombrie 2023.

Gasiti Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021 - 2027 aici:
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/07/27168659bbf219a6cf7105caa1f7e42f-1.pdf
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Grila de evaluare pentru selectia membrilor
Comitetului de Coordonare a Evaluarii Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social, cultural, universitar si din
societatea civila vor fi selectate, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma
exprimarii interesului acestora. in acest sens, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin
AM va face publica, pe pagina web a MIPE https://mfe.gov.ro/, intentia de a identifica parteneri
relevanti pentru Comitetul de Coordonare a Evaluarii (CCE) Programului Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 din randul organizatiilor partenerilor economici,
sociali, culturali si al organismelor care reprezinta societatea civila si dintre institutiile de
invatamant superior acreditate.Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au raspuns anuntului
public. Tn cazul in care, pentru anumite categorii de parteneri, nu vor fi depuse formulare de
intentie, pe baza experientei anterioare, AM va transmite invitatii partenerilor relevanti pentru
categoriile neacoperite.
Pentru a se asigura o reprezentare echitabila, in cazul in care partenerii economici, sociali, culturali
precum si organismele care reprezinta societatea civila au stabilit o organizatie-umbrela, acestea
pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei-umbrela
in cadrulparteneriatului.
Tn cazul in care partenerii economici, sociali, culturali sau organismele care reprezinta societatea
civila fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in
considerare formularele de intentie transmise individual de catre membrii acestora.
Principalele criterii de selectie, fiecare dintre acestea fiind punctate cu maxim 2 puncte (conform
grilei
de evaluare):
1. Relevanta activitatii organizatiei pentru interventiile sprijinite prin PoCIDIF;
2. Reprezentativitatea organizatiei la nivel local/regional/national/sectorial (tipul,
dimensiunea/numarul membrilor reprezentati, reprezentativitatea geografica etc.);
3. Implicarea in structuri parteneriale aferente programelor operationale 2007-2013 si/sau
2014- 2020 relevante pentru interventiile sprijinite prin PoCIDIF;
4. Implicarea in procesul de programare 2021-2027 (opinii/puncte de vedere transmise in
procesul
de elaborare a Acordului de Parteneriat si/sau a PoCIDIF 2021-2027);
5. Implicarea 1in actiuni/proiecte cofinantate din fonduri europene relevante pentru
interventiile
sprijinite prin PoCIDIF;
6. Motivatia organizatiei care include o prezentare a modului in care participarea sa, in
contextul
sectorului in care activeaza este relevanta in diferitele etape ale planificarii si
implementarii
evaluarii pentru PoCIDIF 2021-2027.
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GRILA DE EVALUARE pentru selectia membrilor Comitetului de Coordonare a Evaluarii
Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027

Nr. A. CRITERII DE CALIFICARE
crt.
1. | Safieinregistrate/ autorizate in mod corespunzator

Sa nu fi facut obiectivul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia
acestui domeniu

Sa nu fi fost inceputa sau dovedita urmarirea penala in ceea ce priveste

3. | gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de programare
2007-2013 si/sau 2014-2020;

Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul
de selectie a partenerilor CCE PoCIDIF

*Criteriile de calificare trebuie indeplinite simultan, in caz contrar candidatura este respinsa.

1 O gdo=
0 O 0oz

4.

Punctaj Intrebarea/lnvtrebérile
Nr. B. CRITERII DE SELECTIE . corespondenta/coresponde
crt. mlm'm- nte din formularul de|
maxim | . .
intentie
1. Relevanta activitatii organizatiei dvs. pentru 0-2 14 si 15
interventiile sprijinite prin PoCIDIF, evaluata prin
prisma experientei pentru UN SINGUR DOMENIU
considerat cel mai relevant dintre cele de mai jos®:
[ ] Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI
atractiv si competitiv in Romania
[ ] Digitalizare in administratia publica centrala si
mediul de afaceri
[ ] Transformarea digitala si furnizarea de servicii
imbunatatite in sectorul cultural
Se va acorda punctaj maxim dacd se demonstreazd
direct relevanta activitdtii pentru domeniul vizat, un
punct daca existd o relatie indirectd cu domeniul
vizat, 0 puncte dacd nu se demonstreazd relevantd
pentru domeniul vizat.
2. Reprezentativitatea organizatiei 0-2 9,10si 11
(tipul, dimensiunea/numarul membrilor
reprezentati, reprezentativitatea geografica etc.):
- reprezentarea la nivel
local/regional/national/sectorial si
- numarul total de membri pentru partenerii
economici, sociali si culturali

3 Aplicantul va selecta UN SINGUR DOMENIU pe care il considera cel mai relevant prin prisma activitatilor
desfasurate de respectiva organizatie.
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si/sau

- dimensiunea grupului tinta, atat pentru
organizatii care reprezinta societatea civila,
catsi pentru partenerii sociali, economici si
culturali dupa caz.

Se va acorda punctaj maxim  dacd

reprezentativitatea este la nivel
national/sectorial pentru sectoarele vizate, un
punct daca reprezentativitatea este

regionald/locald sau acoperd doar partial un
sector, 0 puncte dacd nu este acoperit niciunul
dintre criteriile de reprezentativitate.

Numdrul total de membri si/sau dimensiunea
grupului  tintd va fi punctat in ordine
descrescdtoare a numdrului prezentat de cei care
depun candidaturi.

Se va face o medie aritmeticd intre punctajele
primite pentru cele trei subcriterii.

Implicarea in structuri parteneriale aferente
programelor operationale 2007-2013 si/sau
2014-2020.

Se va acorda 1 punct dacd participarea a vizat
structura PO 2007-2013 si/sau PO 2014-2020 sau
dacd se demonstreazd participarea in alte
structuri parteneriale ale PO 2007-2013 si/sau
2014-2020, 0 puncte daca raspunsul nu acoperd
cerintele.

0-1

12

Implicarea in procesul de programare 2021-
2027 (opinii/puncte de vedere transmise in
procesul de elaborare a Acordului de
Parteneriat si/sau a PoCIDIF 2021-2027)
Punctajul va fi acordat in functie de relevanta
contributiei in procesul de programare si
activitatea derulatd in acest proces.

0-1

13
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5. Implicarea in actiuni/proiecte cofinantate din 0-2 16

fonduri europene relevante pentru interventiile

sprijinite prin PoCIDIF:

- obiectivele si bugetul proiectelor
promovate sau sustinute

si/sau
- obiectivele si  volumul investitiilor
promovatede membrii organizatiei
Punctajul se va acorda in ordine descrescatoare
in functie de datele primite.
Ex. descrierile primite care fac trimitere la
proiectele cu cel mai mare buget /volum al
investitiilor si cel mai mare grad de atingere a
rezultatelor vor primi maximum de punctaj,
celelalte propuneri urmdnd a primi punctaj
proportional descrescator (raportat la maximum)
6. Motivatia organizatiei care include o prezentare 0-2 17
amodului in care participarea sa, in contextul
sectorului in care activeaza, va fi relevanta in
diferitele etape ale planificarii si implementarii
evaluarii pentru PoCIDIF 2021-2027

A. Rezultatul in urma evaluarii criteriilor de calificare:
Candidatura
a fost
[ ] CALIFICATA[ | RESPINSA (se mentioneaza motivul respingerii)

B. Rezultatul in urma evaluarii criteriilor de selectie puncte
Candidatura
a fost
[ ] selectata si declaratd ADMISA[ ] RESPINSA (se mentioneaza motivul respingerii)

Comisie:

Calitate Nume si prenume Semnatura Data

Presedinte

Membri
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FORMULAR DE INTENTIE privind participarea in calitate de membru la reuniunile Comitetului de
Coordonare a Evaluarii Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
2021-2027

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atdt scanat (cu
semndturd), catsi in format editabil, pe adresa secretariat.pocidif@mfe.gov.ro in intervalul
01.08.2023 - 18.08.2023.

1) Denumirea organizatiei: ...
2) Adresa postala completa (judet, localitate, cod postal, strada, numar):...........

3) Codul de inregistrare fiscala/nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie: ...
5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie): .........cvevseecrcscnurence cuee
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contact).............

7) Organizatia a facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia
acestui domeniu?
Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[]DA
[ JNU

8) A fost inceputa sau dovedita urmarirea penala in cazul organizatiei dumneavoastra in ceea
ce priveste gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de programare
2007- 2013 si/sau 2014-2020?

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[]DA
[ NU

9) Va rugam sa selectati categoria in care se incadreaza organizatia dumneavoastra:

Se alege o singurd varianta de rdspuns:

Parteneri economici sociali, culturali:

[ ] Sindicate

[ ] Patronate

[ ] Camere de Comert/Asociatii profesionale care reprezinta interesele generale ale industriilor si

sectoarelor (CDI, TIC, sectorul cultural)
Organizatii din societatea civila, reprezentative pentru domeniile CDI, TIC, sectorul cultural.
Parteneri relevanti din mediul universitar
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[] Parteneri relevanti din domeniul CDI
[ ] Parteneri relevanti din domeniul TIC
[] Parteneri relevanti din domeniul cultural

10) Reprezentativitatea organizatiei:
Se alege o singurd varianta de rdspuns:
[ ]Locala

[ ] Regionala

[ ] Nationala

[ ] Sectoriala

11)Va rugam sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geografica a grupului tinta al
organizatiei/ beneficiarilor activitatii acesteia, numarul de membri ai organizatiei: (max.
500 cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage
reducerea cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

12)Va rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in structurile
parteneriale aferente programelor operationale 2007-2013 si/sau 2014-2020 relevante
pentru interventiile sprijinite prin PoCIDIF 2021-2027:

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[]pA
[NU

Daca DA, mentionati structura parteneriala si descrieti succint modalitatea prin care ati
contribuit (max. 500 cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte
stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

13)Va rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in procesul de
programare 2021-2027 (elaborare Acord de Parteneriat si/sau PoCIDIF 2021-2027):

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[]pA
[ Nu
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Daca DA, descrieti succint modalitatea prin care ati contribuit (max. 500 cuvinte. Atentie: Depdsirea
cumai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului
acordat acestui criteriu.)

14)Va rugam sa indicati sectorul de activitate pe care organizatia dumneavoastra il
reprezinta, relevant pentru interventiile sprijinite prin PoCIDIF 2021-2027:

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[ ] Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in Roménia
[ ] Digitalizare in administratia publica centrala si mediul de afaceri

[ ] Transformarea digitala si furnizarea de servicii imbunatatite in sectorul cultural

15)Va rugam sa descrieti activitatile pe care organizatia dumneavoastra le desfasoara/le-a
desfasurat, relevante pentru domeniul mentionat la punctul 14) (max. 500 cuvinte. Atentie:
Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a
punctajului acordat acestui criteriu.)

16) Va rugam sa enumerati si sa descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte cofinantate din
fonduri europene relevante pentru domeniul mentionat la punctul 14), pe care organizatia
dumneavoastra le-a initiat si/sau implementat in ultimii 3 ani: (Structurile asociative sunt
invitate sd prezinte atat experienta proprie in calitate de beneficiar, cdt si o sintezd a tipurilor
de proiecte promovate de membrii pe care ii reprezintd. Max. 1.000 cuvinte. Atentie: Depdsirea
cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului
acordat acestui criteriu.)

- obiectiv, rezultate (inclusiv gradul de atingere al acestora), surse de finantare, buget

22



17)Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea organizatiei dumneavoastra,
in contextul sectorului in care activati, va aduce valoare adaugata activitatii Comitetului de
Coordonare a Evaluarii Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare: (max. 500 cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte
stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data: Semnatura*:
Reprezentant legal:
Nume si prenume

4 Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, cu sediul in Sos Bucuresti-Ploiesti, nr 1-1B, Victoria
Office, Intrarea Str. Menuetului, nr 7, sector 1, Bucuresti este operator de date cu caracter personal.
Prin semnarea prezentului formular imi exprim acordul ca Ministerul Fondurilor Europene (MFE), in
baza dispozitiilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, sa imi
prelucreze datele cu caracter personal in vederea indeplinirii obligatiilor care ii revin operatorului,
precum si sa poata stoca/arhiva datele conform normelor legale incidente. Declar ca am luat la
cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, inclusiv despre
drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin - dreptul la acces la date, dreptul
la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Anexa 6

MINISTERUL INVESTITIHLOR SI PROIECTELOR EUROPENI

Doamnei/domnului ................... .

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare a Evaluarii Programului Crestere Inteligenta,
Digitalizaresi Instrumente Financiare 2021-2027 (CCE), candidatura organizatiei coordonata de
dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

Va informam ca Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CCE va fi
publicata pe pagina web a MIPE https://mfe.gov.ro/ dupa solutionarea contestatiilor.

Va multumim pentru participare.

Cu stima,

Director general / Sef AM
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MINISTERUL INVESTITILOR SI PROIECTELOR EUROPENI

Doamnei/domnului ................... .

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare a Evaluarii Programului Crestere
Inteligenta, Digitalizaresi Instrumente Financiare 2021-2027 (CCE), candidatura organizatiei
coordonata de dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Decizia Autoritatii de Management privind rezultatul procedurii de selectie poate fi contestata
in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data publicarii Listei prealabile a candidatilor
declarati admisi urmare selectiei membrilor CCE pe site-ul web al MIPE https://mfe.gov.ro/.
Contestatia se poate transmite la adresa de e-mail secretariat.pocidif@mfe.gov.ro .

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

Director general / Sef AM
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Doamnei/Domnului ................... .

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor, inclusiv
de solutionare a contestatiilor depuse privind rezultatele prealabile ale selectiei partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Coordonare a Evaluarii Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare
si Instrumente Financiare 2021-2027 (CCE), candidatura organizatiei coordonata de dumneavoastra a
fost selectata si declarata admisa.
Precizam ca statutul organizatiei coordonate in cadrul CCE este de membru cu drept de vot.
in acest context, vad adresam invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si
nominalizarea reprezentantilor organizatiei coordonate in cadrul CCE (membru titular si supleant),
printr-un proces transparent.
Pentru a asigura transpunerea prevederilor art. 9 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 la nivelul CCE
in procesul de desemnare a membrilor, va rugam sa aveti in vedere respectarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati.
Procedura organizatiei coordonate de dvs. pentru desemnarea/nominalizarea reprezentantilor in CCE
trebuie sa se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoanei/lor evaluate:

v’ pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru aria de interventie a
PoCIDIF;
nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;
capacitatea de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;
abilitatea de comunicare verbala si in scris;
integritatea si transparenta in luarea deciziilor;
angajarea pentru realizarea sarcinilor stabilite;
implicarea in procesul de programare a PoCIDIF;
experienta in exercitiile de programare 2007-2013 si/sau 2014-2020.

AN N NN

Nominalizarile  organizatiei coordonate vor fi inaintate pe adresa:
secretariat.pocidif@mfe.gov.ro , pana cel tarziu la data de ....

Cu stima,

Director general / Sef AM
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Anexa 9

Doamnei/domnului ................... .

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile
ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Coordonare a Evaluarii Programului Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 candidatura organizatiei coordonata de
dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.
Cu stima,

Director general / Sef AM
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